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IMPRESE/1. Il gruppo di Alte chiude il hilancio 2008 con un utile netto pari al 4,5% del fatturato. Prospettive buone

Ceccato vende impianti
di autolavaggio in Libia
Commessa. di 70 macchine
per Tripoli. Dolcetta e Vinci:

«Zero cassa integrazione
per un'intesa col sindacato»

Marino Smiderle
MOWTECCHID MAGGIORE

Traitantiche sisonostraceia-
ti le vesti per 'accoglienza son-
tuosa riservata dalle istitozio-
ni italiane al leader libico
Gheddafi, non ci sono di sicu-
o Riccardo Dolcetta e Sergio
Vinei. Il direttore commercia-
le {oltre che azionista diriferi-
mento) e il direttore generale
della Ceceato hanno da poco
ragginntol accordo con Tripo-
1i per Ia fornitura di 70 impian-
ti di lavaggio per tuttd i tipi di
veicoli, settore in cui 'azienda
di Alte & tra i leader mondiali.
Business is business, e con i
chiari di luna che ¢ sono di
questi tempi nelle imprese vi-
ceEntine non & certo i caso di
mettersi adisquisire distoriae
politica.

«lesta & una commessa im-
portante - ammette Riocardo
Doleetta - ma non & certamen-
telunica. Daquandola miafa-
miglia ha acquisito il controllos
della societd, sono stati fatt
passiavant importanti. I1 pia-
o industriale concordato con
il direttore ¥inci sta andando
avanti e non & un caso se il bi-
lancio del 2008 della capo-
eruppoitalianaabbiaregisira-
to, su un fatturato di 30 milio-
ni, un ebitda pari all11,2 per
CETILD @ un utile netto pari al
4,5 per centions.

Elacrisi? Monsi & avvertitala

crisi nel settore degli impianti
per il lavaggio? «Onvviamente
4l - risponde Dolostta - ma de-
vo dire che all'ultima flera An-
topromotec abbiamo riscor-
trato un grande interesse per
MiniMax, il nostro ultimo im-
pianto di antolavaggio molto
avanzato tecnologicamente, e
sono gid arrivati alenni ordind.
La nostra idea & che il rilancio
passl per linnovazione. E per
questo investiamo il 4,5 per
cento del fatharato proprio nel-
la ricerca per migliorare la
gamma prodottis,

I'a quando, nel giugno 2008,
Carlo Doleetta ha assuito la
presiderza del gruppio, 1a ster-
zatanella gestione e statadeci-
=1, E per motivare ulteriormers-
te il direttore generaleVinc, si
& deciso di farlo entrare con
una piceola quota nel capitale
sociale, Sara un caso, ma fino
ad oggi, nonostante la buriana
continui a imperversare sui
mercati  internazionali, alla
Capcato non & stata fatta nem-
meno un'ora di cassa integra-
zione.

«uestoanche grazie aunac-
cordo raggiunto con i dipen-
denti e con i sindacati - spiega
Vinei - che ¢l ha permesso di
modificare T'orario di lavoro,
adattandolo alla stagionalita
che caratterizza il nostro ciclo
produttivo, In particolare, poi-
ché nel secondo semestre é ri-
chiesta una maggiore presen-

Laseda della Ceccato ad Alte di Montecchio
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MILION] DI FATTURATO
PREVISTIPER IL2009

La farniglia Dolcetta hari-
levato lamaggioranza as-
soluta del capitale della
Ceccato alla meth del
2008 & ha attuato un pia-
no di rilancio basato sul-
linnovazione del prodot-
to. | risultati si sono visti
dal momento che il bilan-
cio ha chiuso in utile e i
300 dipendenti non han-
no mai fFatto un‘oradicas-
sa integrazione grazie a
urfintesa con i sindacati
sulla flessibilith dellora-
rio di lavoro tarata sulle
esigenze produttive.

za per far fronte agli ordini, ci
siamo accordati su 1n orario
piir pesante. Nel primo seme-
stre, in compenso, si potrTd
compensare il tatto. Grazie a
questa intesa, non & stato ne-
cessario ilricorso alla cassa in-
TeETaziOnes: .

Obiettivi per I'immediato fu-
turo? «Un fatturato di 50 mi-
lioni per la capogruppo di Alte
- risponde Doloetta - e di S0 mi-
lioni alivellodi consolidatos.

Oltrea questo avarzato stabi-
limento di Alte, dove vengono
studiati, sperimentati & pro-
dotti gli impianti di lavaggio,
'8 una sede produttiva anche
in Brasile, che opera per il mer-
catodell’America centrale ela-
tina, e ci sono due sedi com-
merciali in Germaniae in Polo-
nia.

Dietro un comune impiarto
di antolavaggio, ¢@ in realta
una filosofia. E Ceccato ha
l'ambizione, messa nero su

bianco nel piano industriale,
di cambiare proprio la filoso-
fia, trasformando quelli che
adesso, nei distributori di ben-
zina, sono spesso zone incui cl
siva di malavoglia, in punti di
ineontro, puliti comeuno spec-
chio grazie agli impiant di
nuova generazione, & in grado
cosl di catturare nuovi clienti.
In questa scommessa sul
cambiamento futuro di diver-
si punti tradizionali, si inseri-
soelacoordofatto con i canade-
sidi MacNeil Wash, leader nel-
la produzione degli impianti a
tunnel, capaci di lavare fino a
150 auto all'ora. Si tratta, per
ora, di un acoordo di commer-
cializzazione che rappresenta
comungue una possibilita di
sviluppo importante per que-
sto gruppo vicentino arrivato
a impiegare circa 300 dipen-
deriti e deciso a sconfiggere la
crisi puntando davvero su in-
novazrione e originalitd.







